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ANALISE DA CONFORMIDADE ENTRE A NORMA |AS 19 (REVISTA EM 1998) E ASDIRECTIVAS
EUROPEIASEM MATERIA DE CONTABILIDADE

1. INTRODUCAO

A norma IAS 19 (Revisa em 1998) “Beneficios para os empregados’ foi emitida pelo
“Internationa Accounting Standards Committe" em Fevereiro de 1998. Esta norma aplica-se as
contas referentes aos periodos com inicio em ou apos 1 de Janeiro de 1999, embora se
considere desgavel que a sua aplicacdo tenhainicio antes dessa data.

O Comité de Contacto anadlisou alAS 19 no contexto das directivas contabilisticas europeias,
€ enumerou, nos parégrafos que se seguem, as questdes ater em conta ao decidir se, e em que
medida, se deve aplicar a 1AS 19 nas jurisdicles europeias.

A |AS 19 dedtina-se a ser utilizada em paises com enquadramentos juridicos e regulamentares
diferentes, mas as solugbes contabilisticas nela contidas nem sempre traduzem esta diversidade.
Consequentemente, certas solucdes contabilisticas contidas na norma séo dificeis de aplicar em
diversos Estados-Membros da UE.

2. QUESTOESESPECIFICAS
I nsuficiéncia das disposi ¢es especificas nas Directivas
A IAS 19 abrange cinco grandes categorias de beneficios para os empregados.

(& beneficios de curto prazo (por exemplo, remuneracles e salérios, subsidio de doenca,
subsidio de férias, participagdes nos lucros e prémios);

(b)  beneficios pds-emprego (por exemplo, pensdes, beneficios médicos);

(c) outros beneficios a longo prazo (por exemplo, prémios de antiguidade, licengas
sabéticas, etc.);
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(d) beneficios na atura da cessacéo de fungoes, e
() planos de remuneracéo mediante a distribuicdo de titulos de capital.

Pelo contrario, a Quarta Directiva aborda estas questdes em termos muito mais genéricos e
apenas como requisitos de prestagdo de informagbes. O esguema da demonstragdo de
resultados, bem como o n° 9 do artigo 43° exigem a especificacdo da remuneracdo dos
empregados, discriminada por salériog/ordenados e encargos sociais, 0 n° 12 do artigo 43°
estabelece que se deve discriminar 0 montante das remuneracfes e 0S COMPromissos em
matéria de pensdes de reformas dos membros dos 6rgaos de administragdo (ou equiva entes).

Beneficios a curto prazo

As normas pormenorizadas da IAS 19 no que diz respeito a contabilizacdo dos beneficios de
curto prazo concedidos aos empregados requerem essencia mente que beneficios sgjam
contabilizados segundo o principio da especiaizacdo dos exercicios, e ndo de acordo com 0
principio do pagamento efectivo. Pode por conseguinte considerar-se que se limitam agplicar o
principio genérico da especidizagdo dos exercicios, contido no n° 1, alinea d), do artigo 31° da
Quarta Directiva, aum caso especifico.

Beneficios pagos apos a cessacao de fungdes

O disposto nanorma lAS 19 no que diz respeito a estes beneficios pode subdividir-se em duas
categorias de digposigies. as que dizem respeito aos sstemas de reforma com contribuicéo
pré-estabelecida (e outros beneficios semelhantes) e as que dizem respeito aos Sstemas de
reforma com beneficios pré-estabel ecidos (e outros beneficios semel hantes).

Os requisitos aplicaveis aos sstemas com contribui goes pré-estabel ecidas, tais como os que se
gplicam aos beneficios de curto prazo aribuidos aos empregados, exigem essencia mente que
eses dgemas sgam contabilizados de acordo com o principio da especidizacdo dos
exercicios e ndo de acordo com o principio do pagamento efectivo. Pode por conseguinte
considerar-se que e limitam a aplicar 0 requisito genérico do principio da especidizacdo dos
exercicios, contido no n° 1, alinead), do artigo 31° da Quarta Directiva, a um caso especifico .

Os requistos respetantes aos Sdemas com  beneficios pré-edabeecidos sdo
consderavelmente mais complexos. No entanto, e em termos gerais, a IAS 19 exige que 0s
compromissos em matéria de pensdes sgam avdiados como o vaor actud liquido da
responsabilidade de pagamento de pensdes deduzido do valor de mercado dos activos
contidos no fundo de pensdes. Os ganhos ou perdas na rubrica das pensdes consistem
esseenciamente no movimento desta responsabilidade liquida entre um periodo e o periodo
seguinte. De acordo com esta orientacéo, a IAS 19 apenas atribuiu um custo através de um
céculo complexo, de ta forma que pode considerar-se que se integra no requisito genérico de
gplicar o principio da especiadizacéo dos exercicios, previsto no n° 1, dinea d), do artigo 31°
da Quarta Directiva. Consequentemente, essa responsabilidade liquida deveria ser evidenciada
no balango sob a rubrica "Provisies para pensdes e obrigagbes Smilares’, ap passo que, caso
exigtisse um montante liquido a receber, esse montante deveria ser evidenciado sob a rubrica
"Outros creditos'.

Todavia, a IAS 19 inclui também um mecanismo para repartir certos ganhos e perdas,
nomeadamente as variagdes actuariais e o custo dos beneficios por servigos passados, ao
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longo de mais do que um periodo contabilistico e € precisamente este mecanismo que da
origem a um conflito potencial com a Quarta Directiva Uma vez que a orientagdo basica da
IAS 19 consiste em reconhecer explicitamente que a entidade a que se referem as contastem a
responsabilidade de pagar pensies e dispOe de activos a partir dos quais deve pagar essas
pensdes, segue-se logicamente que a abordagem de tipo "corredor” terd como corolario o
facto de, aé o limiar de 10% ser activado, uma certa parte de uma responsabilidade
reconhecida (na acepcdo da 1AS) ndo estar a ser reconhecida a data do baanco,
potencidmente numa base semi-permanente. Td facto congtitui um ponto de conflito com o
principio de base contido na subdinea bb) da adinea ¢) e na alinea d) do n°1 do artigo 31°,
segundo o qua todas as responsabilidades previsiveis devemn ser previgas e todos os encargos
respeitantes ap exercicio reconhecidos no proprio ano.

No entanto, deve referir-se que a IAS 19 ndo requer a aplicacdo da abordagem de tipo
"corredor”, podendo as sociedades europeias dar cumprimento quer a IAS 19 quer a Quarta
Directiva gplicando o n° 93 da IAS 19, o que teria como resultado o reconhecimento imediato
de todos os ganhos e perdas actuariais, quer dentro quer forado "corredor”.

Findmente, enquanto a IAS 19 obriga ao desconto das responsabilidades inerentes ao fundo
de pensdes, € claro que esse desconto ndo € proibido pela Quarta Directiva.

Outros beneficios de longo prazo

A responsabilidade por esses beneficios devera ser contabilizada essencidmente da mesma
forma que os sSistemas de pensio com beneficios pré-estabelecidos, com a ressalva de que 0s
ganhos e perdas actuariais, bem como o custo dos beneficios por servicos passados, séo
reconhecidos imediatamente e ndo deverdo ser diferidos por varios exercicios. Sendo assim, 0s
comentarios tecidos a propdsito desses Sstemas mais acima, voltam a aplicar-se aqui.

Beneficios pela cessacéo de fungdes

A 1AS 19 estabel ece condicles estritas quanto a0 momento em que esses custos poderdo ser
reconhecidos. Basicamente, gpenas podera condituir-se uma provisdo para esses custos
guando a entidade que apresenta as contas pode comprovar 0 Seu compromisso de prestacéo
de beneficios, através de um plano pormenorizado que contenha a locdizac@o, as fungdes e o
nimero gproximado de empregados envolvidos, os beneficios a proporcionar e o caendario
do termo dos vinculos laborais.

Td facto implicaum nivel de certeza para o reconhecimento desses custos mais el evado do que
o implicito no n° 1, subainea bb) da ainea c) do artigo 31° da Quarta Directiva, que exige que
se tenham em conta todos os "riscos previsive's e perdas eventuais'. Edta questéo € discutida
em maior profundidade no contexto dalAS 37.

Beneficios sob a forma de atribuicdo de titulos do capital

A IAS 19 inclui requisitos no que diz respeito as informacBes a prestar, mas ndo ao
reconhecimento ou a vaorimetria desses beneficios. Esses requisitos vém adicionar-se aos
requisitos das directivas, ndo ocasionando por conseguinte qualquer conflito.



3. CONCLUSOES

O mecanismo previsto na IAS 19 para repartir a0 longo do tempo certos ganhos e perdas
(conhecido como abordagem de tipo "corredor” entra em conflito com o principio de base
subjacente & subdinea bb) da dinea c) e a dinea d) do n°1do artigo 31° da Quarta Directiva,
segundo o qua todos os riscos previsivels deverdo ser tidos em conta e todos os encargos
relacionados ao exercicio a que se referem as contas devem ser reconhecidos nesse exercicio.
Todavia, alAS 19 ndo exige a aplicacdo desta abordagem, podendo as sociedades europeias
dar cumprimento smultaneamente a IAS 19 e a Quarta Directiva, mediante a gplicacdo do P
93 dalAS 19, o que se traduz no reconhecimento imediato, na conta de ganhos e perdas, de
todos os ganhos e perdas actuariais, quer se Situem dentro quer fora do "corredor”. A
sociedade podera também adoptar qualquer méodo sstemdico que se traduza num
reconhecimento mais répido dos ganhos e perdas actuariais, desde que sgam respeitadas as
condigdes estabelecidas na |AS 19.

Os requisitos da IAS 19 no que diz respeito aos beneficios por cessacdo de fungdes podem
ser interpretados como proibindo a constituicdo de provisdes para certas rubricas que devem
ser provisionadas de acordo com a Quarta Directiva (ver discussdo da conformidade com a
IAS 37).

Quanto aos restantes aspectos, alAS 19 esta em conformidade com as directivas.



