1986-2006

20 anos de exceléncia
em servicos de gestao
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E com muito orgulho que, acompanhado de uma Excelente
Equipa, comemoro o vigésimo aniversario da Gesbanha.

Todos os que conhecem o nosso trabalho sabem que nos
pautamos por um elevado patamar de exigéncia e ética

necessario a satisfacdo dos nossos Clientes e de toda a
Comunidade que nos rodeia.

Tenho consciéncia que esta atitude diferenciadora e
comprovadamente vencedora, tem sido decisiva para que
hoje possamos ser uma entidade respeitada no seio das
empresas de prestacdo de Servigos de Gestéo.

Todo o Grupo Gesbanha tem-se mostrado eximio no cumprimento destes
principios, tal é 0 nosso comprometimento com a prossecucdo de politicas
construtivas dentro das Organizacdes com que trabalhamos. Acreditando ser
esse 0 Nosso mais importante contributo para a Sociedade, espero continuar a
surpreendé-lo positivamente com o nosso desempenho.

Continue aacompanhar o nosso trabalho! Certamente ndo se arrependera.

(LESBANHKX

o

4

. ()
s -

[ Lag, e, g _J’_‘T‘!:i:l.m..h_.

Presidente do Conselho de Administragéo

A nossaVisdo

Ser uma constante referéncia na
implementacéo das melhores
préticas de Corporate Governance
nos nossos clientes, contribuindo
assim para um crescimento
econdmico sustentado de Portugal.

A nossa Misséo

Processar e interpretar informacéo
empresarial que possibilite aos
nossos clientes sustentar uma
adequada tomada de decisdo no seu
processo de adaptagdo continua as
mudangas do ambiente
concorrencial em que se inserem.
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e nos distingue

VALOR

EMPOWERMENT

FLEXIBILIDADE
CONHECIMENTO

ICOS

Business Intelligence
Corporate Governance

Reengenharia de Processos

Gestéao Financeira Controlo de Gestéao
Balanced Scorecard

Contabilidade Geral
Payroll Contabilidade Analitica Custeio Baseado nas Actividades

peténcias

Profissionais multidisciplinares atentos aos mais exigentes requisitos de cada cliente e disponiveis para,com estes, dar resposta a procura de novas
solucBes que permitam uma constante adaptacdo ao mercado e a toda a comunidade envolvente; Dominio de software ERPS: Sap, Baan ,AS400,
Oracle, Primavera, Infologia , Proldgica , Gestexper e software personalizado desenvolvido internamente em ambiente Web; Experiéncia acumulada
com exigentes clientes multinacionais, grupos econdmicos portugueses, pequenas e médias empresas, que requerem reporting regular as respectivas
sedes ou holdings,ao Banco de Portugal, ao Instituto de Seguros de Portugal e a CMVM, exigindo competéncias ndo apenas ao nivel do POC Portugués
como de IAS,FASB, IFRS,NIC e US GAAP.




rupo Gesbanha

Ao longo dos anos, a Gesbanha viu 0s seus servigos evoluir da contabilidade para as mais

complexas metodologias de gestdo. Paralelamente, tem vindo a investir em éareas de negdcio
inovadoras através da Gesventure, da GesEntrepreneur e do Business Angels Club onde o G
denominador comum é a aposta no Empreendedorismo. ;@'\
Gesventure
h GesEntrepreneur Gesventure - Desenvolvimento de Novas Tecnologias, S.A.  Www.gesventure.pt

A Gesventure surgiu em 1999 como a primeira catalizadora de capital de risco do mercado

GesEntrepreneur - Empreendedorismo Sustentavel, Lda. . . - : - A . .
portugués. Dedica-se desde entdo a realizar operacGes de angariacdo de capital, fusbes e

wiw.gesentrepreneir.com aquisicOes e a incubar empresas, tendo ja angariado capital no valor de 15,6 milhdes de euros.
A GesEntrepreneur teve origem numa parceria com a CGlnternational, Possui como principais parceiros a Chausson Finance (operador francés de investimento
organizacdo especializada em programas de formagdo em privado com mais de €350 milhGes angariados), a VCChina e a Alta Partners (Espanha). A
Empreendedorismo. A metodologia utilizada - learning by doing - tem-se actividade da Gesventure é sobejamente reconhecida pelo publico na evangelizacdo do
revelado de sucesso por todo o globo e em particular em Portugal, Empreendedorismo e do Capital de Risco,nomeadamente através dos eventos internacionais
onde j& influenciou mais de 2400 individuos através de varias iniciativas, que anualmente organiza.

nomeadamente a formacdo de toda a rede de ensino da Regido
Autonoma da Madeira (RS4E - Road Show for Entrepreneurship), a
realizacdo de um programa de empreendedorismo para a reinsercao de B
reclusos (PERSR - DGSP), 0 Projecto DNA Cascais e outros programas

investidor com competéncias complementares, foram essenciais na obtengao do investimento."

9- "O empenho da Gesventure na elaboragdo do Plano de Negécios sustentado, e na seleccdo do
B= RobertoVarela, Move Interactive

~ . "O know how do Dr. Francisco Banha e da sua equipa conduziu a concretizagéo de um
paraaformacao de formadores em Empreendedorismo. dos mais importantes rounds de financiamento de empresas em fase start-up num sector
" . S tdo complexo e promissor quanto é a industria biotecnolégica" HelenaVieira, Bioalvo
Parabéns [...] por esta iniciativa e por [
nos fazer ver que o nosso lugar é “1a” a
frente [na lideranca] e que em cada um
de nés ha um heréi empreendedor.” . Cox
Gléria Reino formandap BUSINESS ANGELS Business Angels Club - Associagao
C I u b www.businessangels.pt Portuguesa de Investidores em Start-Ups

O Business Angels Club tem promovido, apoiado e colaborado no desenvolvimento da actividade de business angel em Portugal.
Importa destacar o fomento do relacionamento entre investidores e empreendedores, nomeadamente facultando, aos primeiros, a
"O futuro é o que criamos e ndo escolha de oportunidades de investimento e,aos segundos,0 encontro com um conjunto de investidores privados de dificil acesso. Os
algo que nos acontece” Membros dos Orgéos Sociais e 0s Associados mais recentes deste 1° Clube Portugués de Business Angels, liderado pelo Empresario
Francisco Banha,sdo empresarios e gestores de referéncia,com provas dadas no meio empresarial portugués. O BusinessAngels Club

Gary Hamel foi o primeiro membro portugués da European BusinessAngels Network (EBAN),fazendo parte do seu Board.




oria
A Gesbanha foi criada, em Outubro de 1986, por Francisco Banha
como empresa de prestacdo de servi¢os de contabilidade. Ao longo
dos anos, para além da contabilidade, foram sendo adquiridas
competéncias em areas complementares e que sdo hoje o core
business da empresa, nomeadamente o cumprimento das regras de

Corporate Governance atraves da implementacdo de uma adequada
filosofia de Business Process Outsourcing.

De uma pequena equipa inicial, 0 Grupo Gesbanha foi crescendo,
contando actualmente com 35 colaboradores que representam um
volume de negécios de 2 milhGes de euros.

Um dos passos mais significativos nesta histéria de sucesso foi a
obtencdo em 1998 da Certificagdo de Qualidade, facto que colocou a
Gesbanha a frente de toda a concorréncia e permitiu dar resposta as
necessidades entdo sentidas pelas empresas multinacionais.

Vinte anos volvidos,a Gesbhanha renova a sua imagem, preparando-se
para um novo periodo de crescimento, num momento em que as
outras empresas do grupo consolidam o seu sucesso e perpetuam
assim o impeto empreendedor desde cedo manifestado pelo
fundador deste grupo econémico.
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estamos com o futuro )

www.gesbanha.pt
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Gesbanha - Gestédo e Contabilidade, S.A.

Rua 7 de Junho de 1759,n.° 1, Lagoal
2760-110 Caxias, Portugal

tel.: 21 441 64 60 e-mail: geral@gesbanha.pt
fax: 21 441 73 87 url: www.gesbanha.pt




