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Por: INSITE VALUE 
         Engª Ana Maria de Paiva Brandão 

Do what you do best... and 
outsource the rest 
 

������������������		  
 
 
É isto que, cada vez mais, as empresas estão 
a fazer em Portugal.  

Tendem a focar-se inteiramente no seu 
negócio e recorrer ao «outsourcing» para 
tudo o resto, nomeadamente tudo o que pode 
ser desenvolvido por especialistas a preços 
mais baixos do que os que acarretaria a 
afectação de quadros próprios para execução 
interna.  
Quanto é que uma empresa paga, em 
média, para estabelecer um contrato de 
«outsourcing» que lhe garanta o controlo 
periódico do seu imobilizado? 

Depende de vários factores: periodicidade            
de intervenções de controlo, percentagem             
de bens a auditar, dimensão e tipologia                  
do universo patrimonial, opções incluídas                       
no contrato, etc...  

Apesar disso, em pleno «outsourcing», 
comprova-se que uma empresa pode pagar 
anualmente (em média) cerca de 1/3 do                 
que seriam os seus custos com um único 
funcionário dedicado a estas tarefas a                
tempo inteiro.  

E há casos em que um único funcionário não 
bastaria. 

Há soluções que vale a pena explorar...                 
As entidades especializadas nestas matérias 
disponibilizam vários cenários de colaboração 
possíveis que cobrem, desde diversos graus 
de autonomia da empresa até ao pleno 
«outsourcing». Isto é, uma empresa pode 
manter internamente asseguradas algumas 
rotinas de controlo do seu imobilizado e a 
prestadora de serviços completará                           
essa sua intervenção apenas nos âmbitos 
para os quais a empresa não disponha de 
competências ou recursos técnicos e 
humanos. 



Email: apb@insitevalue.pt 


