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Gesbanha da novo passo rumo ao futuro

Transformacao de Sociedade por Quotas em Sociedade Andnima

A histéria da GESBANHA comegou em 1986 quando Francisco Banha aceitou o repto
do seu empregador, Anténio Mourato, para a constituicdo de uma empresa de prestagdo
de servigos de contabilidade. Hoje, a Gesbanha — Gestdao e Contabilidade, S.A., € a
primeira e unica empresa portuguesa certificada pela Qualidade num universo de cerca
de 3.500 empresas, o que lhe permite ser considerada uma entidade de referéncia no seu
sector de actividade, assentando a sua organizacdo nos pilares fundamentais da
satisfacdo do cliente, da melhoria continua e do envolvimento criativo dos seus

colaboradores.

A Qualidade reconhecida significa tudo aquilo com que sempre sonhdmos: trabalhar em
conjunto com os clientes, contribuindo para a sua adaptagdo continua as mudancas do
ambiente concorrencial, através do trabalho dos nossos competentes colaboradores que
asseguram o fornecimento de servicos que vdo de encontro e excedam as suas

expectativas.

S6 assim a Gesbanha, S.A. pode posicionar-se como uma organizagdo flexivel numa
equipa de primeira linha, motivada e qualificada, que se encontra permanentemente apta
a fornecer aos seus importantes clientes — Motorola, Enatur, IBM Global Sevices, IPE
Capital, Soset, Kellogg, DCSI, Lego, Johnson Wax, Arands, Johnson Controls, Reuters,
Saer, Danone, Watson Wyatt, Agfa, DuPont, Pinheiro de Melo & Salgado, SPE e
Academia de Sta. Cecilia, entre outros, informagdes fidveis, actuais que lhes permitam

aproveitar as oportunidades que se apresentam no seu dia a dia.

A Gesbanha — Gestdao e Contabilidade, S.A. com uma presenga no mercado ao longo
dos dltimos dezasseis anos, iniciou no passado dia 6 de Dezembro uma nova etapa, no
seu desenvolvimento empresarial, com a sua transformacdo em Sociedade Anénima e

no aumento do seu capital social de 50.000 para 150 mil Euros.



5.

A nova estrutura accionista € agora composta para além de Francisco Banha , Lider
deste projecto empresarial, por Carminda Redol, Francisco Vieira, Feliz Borges, Carlos
Merca, Adelaide Manhica, Sérgio Pévoas, Luis Loureiro e Teresa Sousa, todos eles
Quadros Internos, como reconhecimento da Excelente Performance que os mesmos

tem revelado ao longo dos anos em que tem colaborado na Organizacao.

Compartilhar responsabilidades, poder de decisd@o e participar activamente foi o
nosso grande objectivo ao transformarmo-nos em Sociedade Anonima pois
somente juntos poderemos dotar a Organizacdo de instrumentos e de
“brainpower” que lhe permita continuar a possuir uma visio forte na

antecipacio das necessidades do mercado.

Aquilo que foi e continua a ser um objectivo prioritdrio — diferenciar-mo-nos no
mercado - continua a marcar a nossa actuaciao conforme o demonstra a letra i no
inicio do nosso nome - iGesbanha - para significar tudo aquilo que somos hoje
em dia - Internet, Inovacio e Internacionalizacdo. A iGesbanha processa e
interpreta informagdo empresarial que permite sustentar uma adequada tomada
de decisdo, tendo criado e desenvolvido para o efeito uma Home Page
(www.gesbanha.pt) que pretende resolver ndo s6 os problemas do dia a dia, mas
fundamentalmente estabelecer um “feedback” permanente que permita gerar um

conjunto de oportunidades aos seus clientes.

Cada vez mais reconhecida no mercado pelos seus servicos de elevado valor
acrescentado tendo atingido em 2002 os 1,6 Milhdes de Euros de volume de negdcios,
a Gesbanha, SA tem vindo a focalizar-se em tudo o que diz respeito a “Informagao p/ a
Gestao” ou “Business Intelligence”, isto é no desenvolvimento da Gestdo do
Conhecimento que permita o fornecimento atempado de informagao necessaria a que
empresas, suas clientes, sejam rapidas, focadas e flexiveis na procura e na

manutengao de vantagens competitivas.

A Gesbanha,SA € hoje uma das poucas empresas capaz de fornecer um servigo
claramente «end-to-end», abrangendo desde as cldssicas (mas indispensdveis)

funcdes de contabilidade e processamento de vencimentos, até as complexas areas



como a Reengenharia de Processos, Mudanca Organizacional, Medicdo da

Performance (Balance Scorecard), Due Dilligences e Reporting Internacional.

10. Actualmente com 40 profissionais multi - disciplinares, com formag¢do em dareas
como, Corporate Finance, Financas e Contabilidade, Gestdo de Recursos Humanos e
Gestao do Patrimoénio, desenvolve a sua actividade a nivel nacional e internacional
através de uma rede de parcerias ( Partnership) constituida por profissionais

acreditados pela Gesbanha,SA.

11. Também ao nivel dos sistemas de informagdo de gestdo (ERP), a Gesbanha, SA tem
recorrido aos softwares mais representativos do mercado dos quais se destacam:
SAP, BAAN, Oracle, Primavera, Infologia, Gestexper, para além do

desenvolvimento interno de solugdes informdticas em ambiente Web.

12. Esta forma de actuacgdo prende-se ndo s6 com questdes de rendibilidade, mas também
e sobretudo com a preocupacdo de satisfazer ao maximo os seus Clientes com o
menor custo de Tempo e a maior Efic4cia na utilizagdo da Informagdo. As vantagens
sdo evidentes para ambas as partes: reducdo de custos e do tempo necessario para a
execucdo das operagdes , permitindo em simultdneo a diminui¢cdo da margem de erro
na sua pratica. Em resumo podemos salientar que a especializacdo dos recursos
humanos e a adequagdo da oferta 4s necessidades e expectativas dos seus Clientes
serdo a chave para continuar a garantir a CONFIANCA ,dos mesmos, na

GESBANHA,SA.

Para mais informacgdes:

www.gesbanha.pt

geral @ gesbanha.pt
fbanha @ gesbanha.pt

Telef. 21 441 64 60
Fax. 21 441 73 87



